Bucaramanga, :} C ENE 2023

Sefiores

SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL
Alcaldia de Bucaramanga

Ciudad

Cordial Saludo,

En atencion a la invitacion a presentar propuesta para la ejecucion del contrato de prestaciéon de
servicios, por medio del presente escrito manifiesto mi intencion de presentar oferta, toda vez que
cumplo con el perfil requerido, de esta manera, acepto los parametros establecidos para suscribir
el contrato tales como obligaciones, valor y plazo y demas condiciones del mismo.

De igual manera, expreso bajo gravedad de juramento que no me encuentro inmerso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses que me impida la suscripcidon o
ejecucion del referido contrato en caso de ser seleccionado.

Conforme a lo anterior, adjunto los siguientes documentos y anexos generales de ley que acreditan
la idoneidad y experiencia necesaria para suscribir el contrato.

e o o o

Formato Unico de Hoja de Vida — SIGEP.

Certificados de estudio - Diplomas

Certificados de experiencia laboral.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

Fotocopia de la Tarjeta Profesional.

Certificado de Antecedentes Disciplinarios segun profesion que corresponda (Rama Judicial,
Copnia, JCC)

Certificado de Registro Unico Tributario expedido por la DIAN (RUT)

Certificados de afiliacion como cotizante independiente al sistema de seguridad social integral
(salud y pension).

Certificado médico pre ocupacional expedido por médico especialista en salud y su respectiva
resolucion que lo acredita.

Certificado de Antecedentes Fiscales Contraloria

Certificado de Antecedentes Disciplinarios Procuraduria

Certificado Antecedentes Judiciales Policia Nacional

Certificado medidas correctivas de infracciones Codigo de Policia y conveniencia Policia
Nacional

Certificado definicion situacion militar

Certificacion cuenta bancaria

Atentamente:

——
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RODOLFO GALINDO CARDENAS
C.C. No. 91.209.380 Bucaramanga.




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD REZ

LRt O (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
L]
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Galindo Cardenas : Rodolfo
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PATS

ce. @ce O pas O No. gro00380 FE ) | S i SRR (O  coLomsia
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE ® NUMERO 069782 D.M. 32
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
EECHA = CARRERA 39 N 33 75 Casa
DIA mes | o4 fato | 1960 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO BUCARAMANGA TELEFONO 3138797396 EMAIL rgalindosena@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TiTULO 0BTENIDO | EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHADE GRADO
HEREEERE e | [ & | o 10° e ves | 1 [ a0 ] 1979

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES SRABUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO . PROFESIONAL
s/ NO MES ARO
POSTGRADO 4 X ESPECIALIZACION EN FINANZAS 03 2000
— PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 09 1990

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO

MES ANO




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

Rl B |M| R | B |M|R

B | MB

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 19 | mes| o8 | ano] 2022 pia| 23 | mes| 12 | ano| 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESAROLLO SOCIAL CARRERA 11 - 34 52
EMPLEG O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIvADA | PAlS
SERVICIO NAGIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 20 | Mes| o1 | aso| 2022 pia | 18 | mes| 12 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADMINISTRATIVO CALLE 16 - 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pafs
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 21 | Mes| 01 | ano| 202 pia | 20 | mes| o7 [ a0 | 2022
CARGO O CONTRATC ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL CARRERA 11 CALLE 35
EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pals
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 pia | 21 | Mes| o1 | amo| 2022 pia | 20 | mes| o7 | ano | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DESARROLLO SOCIAL CARRERA 11-34 52




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEQO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6800600 pia | 11 | Mes| o2 | ano| 2021 pia | 30 | mes| 12 | a0 | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ADAMINISTRATIVO CALLE 16 - 27 37
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
ALCALDIA DE BUCARAMANGA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER BUCARAMANGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6337000 Dia | 29 | Mes| o4 [ ano| 2021 pia | 17 | mes| 12 | ano | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Carrera 11 calle 34

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAlS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

FELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6800600 Dia | 16 | Mes| o5 | amo| 2007 pia | 03 | mes| 10 | ano | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

PROFESIONAL ADINIDTARTIVO CALLE 16 - 27 37

4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | P\rfes: I lAﬁo: | Dia: I I Mes: I ] Afo: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 10 4

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 3 1

TOTAL TIEMPO EXPERIENGIA 13 5

7 6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NOX ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO,
SOPORTE.

"
Ciudad y fecha NOMéRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS SUGF

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gev.co




RODOLFO GALINDO CARDENAS

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
MATRICULA No 107648
ESPECIALISTA EN FINANZAS
C.C. 91.209.380 de Bucaramanga
Carrera 39 No. 33-75 Bucaramanga-Colombia
Cel. 313-8797396
Correo: rgalindosena@gmail.com

Administrador de Empresas de la Universidad Auténoma de Bucaramanga,
con Especializacion en el area financiera. Con capacidad para crear,
desarrollar y mantener excelentes relaciones interpersonales. Trabaje en el
municipio de Bucaramanga para gestionar alianzas institucionales,
implementar estrategias, fortalecer capacidades y competencias productivas
para la poblaciéon vulnerable desde el 29 de abril 2021 hasta 23 de diciembre
2022. En el Sena de Santander como coordinador Dinamizador Regional del
Programa Sena Emprende Rural ( SER) desde el 18 de enero del 2022 hasta
20 de diciembre 2022, he trabajado en el afio 2021 en el Sena Regional
Santander en la Agencia publica de empleo como Orientador ocupacional, en
el 2020 como Supervisor financiero del programa de Ampliacion de
cobertura, liderar programa de Educacion especializada, Convenios con las
diferentes Universidades y con Instituciones para el trabajo y en el 2019
Gestor Empresarial relaciones corporativas. Los 12 afios anteriores nombrado
como profesional adscrito a la Regional Santander en las areas misionales de
gran impacto con poblacion vulnerable .Con el objeto de lograr cuales son los
requerimientos que estos impliquen, para generar y plantear las estrategiasy




metodologias a seguir con cada una de las situaciones, siempre encaminadas
a alcanzar y cumplir con los objetivos y metas propuestas, las cuales generen
una actitud de cambio de la persona humana para la creacion de ventajas
competitivas.

Conocimiento y experiencia en la creacion de direccion de empresas
Conocimiento y logro de resultados Gerenciales

Planeacion, ejecucion y control de gestion comercial gerencial
Establecimiento y desarrollo de relaciones personales

Facilidad de transferencia de conocimiento

Docente Universitario

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Especializacion en Finanzas
Febrero de 2000

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
Administrador de Empresas
Septiembre 1990

INSTITUTO TECNICO SUPERIOR ELOY VALENZUELA “SALESIANQ”
Bachiller Técnico Industrial
Noviembre 1979

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO — SENA
Curso Direccion y Planeacion Estratégica Publica
40 horas septiembre 2018

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO - SENA
Programa Virtual Especializado en Gestion Publica




60 horas diciembre 2017 Bogota

UNIVERSIDAD DEL ROSARIO — SENA
Curso de Evaluacion de Proyectos de Inversion
40 horas junio 2017 Bogota

F y C consultores

Actualizacion en gestion pulblica para los coordinadores administrativos,
financieros y de apoyo mixto del SENA.

66 Horas mayo 2014

SENA - TGI - FITEC

Diplomado en estrategias metodoldgices y didacticas para la transferencia de
conocimiento especifico a través de las diferentes modalidades de ensefianza
y la adquisicion de competencias en aprendizaje autonomo y trabajo
colaborativo en el personal de TGI.

120 Horas diciembre 2011

SENA — COOMULTRASAN - FITEC
Diplomado en tecnologias crediticias para los puntos de venta de

Coomultrasan Multiactiva: La sostenibilidad de las organizaciones en las
microfinanzas.

120 Horas noviembre 2011

UNIVERSIDAD EAN

Marketing estratégico de comercio y servicios para asesores comerciales de
empresas Santandereanas.
30 Horas julio 2010

SENA FENALCO
Formacién especializada y actualizacion tecnoldgica en marketing para

asesores comerciales de empresas Santandereanas
30 Horas Julio 2010

SENA-CISCO
IPM Training Workshop
20 horas 2009




MULTICOMPUTO
Seminario Primavera Proyect Planner
6C horas 2008

MULTICOMPUTO
Ms-Proyec
50 horas 2008

MULTICOMPUTO
Ms Proyec
12 horas 2008

SENA-TELEBUCARAMANGA-UTS
Productividad e indicadores de Gestion
30 horas 2008

SENA

Seminario Internacional de artesanias con futuro
20 horas 2008

SENA
Formacion de Evaluadores de competencias laborales
40 horas 2007

SENA
Tutoria en el ambiente virtual de aprendizaje Blackboard
40 horas 2007

SENA
Taller manejo procedimiento de acciones de formacién profesional integral
40 horas -2006

SENA

Fundamentacion y mitologia de la formacion profesional integral
80 horas 2005

SENA
Excel I




30 Horas 2005

EXRERIENCIAIAEORAL

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion para fortaleces
capacidades y competencias vinculadas a la productividad de la poblacion
vulnerable desde 19 agosto del 2022 a 23 de diciembre 2022

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion para fortaleces
capacidades y competencias vinculadas a la productividad de la poblacidn
vulnerable desde 21 enero del 2022 a 20 de julio 2022

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Prestacion de servicios profesionales, de apoyo a la gestion para fortaleces
capacidades y competencias vinculadas a la productividad de la poblacion
vulnerable desde 29 abril del 2021 a 17 de diciembre 2021

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Prestacion de servicios profesionales, Dinamizador regional programa Sena
emprende rural (SER) desde 20 enero del 2022 a 18 de diciembre 2022
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

Prestacion de servicios profesionales, Orientador ocupacional Agencia
publica de empleo desde febrero del 2021 a 30 de diciembre 2021
SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA

Prestacion de servicios profesionales, Supervisor financiero de los convenios
de Ampliacion de cobertura de la Regional Santander y el relacionamiento
con las universidades de la region desde el 18 de enero del 2020 al 13 de
diciembre del 2020

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Prestacion de servicios profesionales, Gestor empresarial Relaciones

corporativas Nacional e internacional desde el 11 de febrero 2019 al 31 de
diciembre 2019

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
Profesional vinculado a esta entidad desde el 16 de mayo 2007 al 18 de
enero del 2019 y durante su vinculacion desempefio los siguientes cargos:




-Profesional grado 6, Centro Comercio y Servicios de la Regional Santander,
ncmbramiento provisional resolucion # 032 de 2007 y resolucion # 086 de
2007, lider equipo de emprendimiento de Regional Santander

Mayo 16 2007 al 2 de marzo 2008

-Profesional grado 1, Centro Comercio y Servicio de la Regional Santander
Resolucion # 014 de 2008 lider equipo de emprendimiento de la Regional
Santander

Marzo 3 de 2008 al 15 de julio 2009

-Profesional grado 6, Centro Industrial del Disefio y la Manufactura de la
Regional Santander Resolucion # 130 de 2009

Julio 16 de 2009 a 18 enero de 2019 Cargos desempefiados:

.Coordinador Grupo de Formacién Profesional Integral, Empleo y trabajo de
la Regional Santander

Enero de 2010 a 31 de febrero de 2011

.Coordinador Grupo de Empleo y Trabajo Intercentros de la Regional
Santander

Febrero de 2011 a 14 de enero 2013

.Coordinador Grupo Servicio médico asistencial de la Regional Santander
Enero de 2013 a 6 de febrero 2014

.Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional Santander
Marzo de 2014 a 18 enero de 2015

.Profesional adscrito al Grupo de Oficina Regional de la Agencia publica de
empleo de la Regional Santander

Enero de 2015 a 18 de abril de 2017

.Profesional adscrito al Grupo de Relaciones Corporativas e Internacionales
de la Regional Santander

Abril 2017 al 18 de enero del 2019

Nota: La entidad realizo cambios en la nomenclatura en los grados decreto
1433 de 2017

Cargo profesional grado 06 nombramiento provisional paso a Profesional
grado 2 desde el 29de agosto de 2017 a la fecha, soporte se anexa

EFORSALUD

Docente horas catedra area Emprendimiento
Febrero 2018 — junio 2020

FITEC

Docente virtual y presencial adscrito al area Administrativa y financieray
Emprendimiento




Contratacion cada afio

Febrero 2014 — junio 2020

CORPORACION INTERAMERICANA DE EDUCACION SUPERIOR CORPOCIDES
Docente medio tiempo

Febrero 9 2014 — Noviembre 27 2015

ITAE
Coordinador de Practica Laboral
Enero —abril 2007

ITAE
Docente Hora catedra
Septiembre 2006-enero 2007

ALCALDIA DE BUCARAMANGA

Prestacion de Servicios Profesionales

Enero 2005-junio 2006

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Prestacion de Servicios Profesionales (Instructor)

Juiio 28 del 2003 al 26 septiembre 2006 con los siguientes contratos:
.Contrato prestacion de servicios # 492 del 28 julio de 2003 a 12 diciembre
de 2003

.Contrato prestacion de servicios # 1176 del 23 diciembre de 2003 a 12
marzo de 2004

.Contrato prestacion de servicios # 83 del 11 marzo de 2004 a 2 junio del
2004

.Contrato prestacion de servicios # 352 de 10 mayo del 2004 al 28 junio del
2004

.contrato prestacion de servicios # 1020 del 14 octubre del 2004 al 29
noviembre del 2004

.Contrato prestacion de servicios # 1531 del 29 diciembre del 204 al 29 junio
del 2005

.Contrato prestacion de servicios # 040 del 26 agosto del 2005 al 14 junio
2006

. Contrato prestacion de servicios # 20 de 26 enero del 2006 al 26 septiembre
del 2006

ESCUELA TECNOLGICA DEL ORIENTE




Docente

Febrero 1 de 2002 —junio27 de 2003
Cooperativa Multiactiva Nacional “COMUNA “
Docente Universitario

Febrero 7 de 2002 al 11 de Diciembre 2002
COMERTEX

Jefe de Ventas

Agosto 1 de 1996 al 31 de mayo de 1999
COLTEJER

Gerente zona Santander

Septiembre 2 de 1991- agosto23 de 1995

RODOLFO GALINDO CARDENAS
C.C. 91.209.380 Bucaramanga
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UNIVERSIDAD AUTONOMA
DE BUCARAMAN GA

GALINDO CARDENAS




UNIVERSIDAD AUTONOAA D BUCARAMANG A
1951

ACTA DE GRADO No.207
LIBRO [ FOLIO 183-5483

UNIVERS%AD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administracion de Empresas

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia, a los
24 dias del mes de marzo dé 2000, en el Aula Méxima de la Universidad, se celebrd la
ceremonia de graduacion de RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado(a) con la
Cédula de Ciudadania No. 91.209.380 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracién de Empresas,
segun Acta No. 388 de febrero 23 de 2000 y ratificado por el Consejo Académico segin
Acta No. 322 de febrero 28 de 2000, previa comprobacion de que el aspirante cumplié con
los requisitos exigidos en la legislacion y en el Programa de la Especializacion.

El Rector Dr. Gabriel Burgos Mantilla, tomé juramento al graduado, hecho lo cual le hizo
entrega del diploma que lo acredita como ESPECIALISTA EN FINANZAS.

La Facultad de Administracién de Empresas, esta autorizada legalmente para otorgar este
titulo en virtud del Acuerdo No. 127 de Julio 19 de 1991.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a marzo 24 de 2000.

Gabriel Burgos Mantilla, Rector(fdo.), Martha Yolanda Dictes Luna, Decana(EXtdo.),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General(fdo.).

Es fiel copia tomada del original & los 24 dias del mes de marzo de 2000.

. - Q 5 - ‘
diA VICTORIA PUYANA Sl‘LQiE :

Secretatia General
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UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE BUCARAMANGA

ACTA DE GRADO No. 834

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA - UNAB
FACULTAD DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

‘-‘
En la Ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de Colombia,
als 7 diasdelmasde.  septiembre de 199 [ &n sl aula méddma
ds la Universidad, ss celebrd la cersmonia de graduacién da.  RODOLFO GALINDO CARDENAS

Identificado con cédula de}:bdadaqia No. 91,209.380 de Bucaramanga

2 yeodigoNo. 6184027,
El grado fusé aprobado pof ol Consejo de la Facultad de Administracién de Emprasas, segun
Acta No. 239 de agosto 24 de 199 (y ratificado por ol Corssia
Académico sagin Acta No. 175 de agosto 27 de 199 Q , previa

comprobacién da que e aspirante cumplié con el requisito del Proyecto de Grado

denominado: "Modelos para la Deter‘mmamdn de los Costos en Pequefas y
Medianas Empresas Industriales".

El Rector Or. Gabriel Burgos Mantilla tomd juramento al graduado, hecho lo cual e
hizo entrega del diploma que lo acredita como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

La Facultad de Administracion de Empresas, asta autorizada lsgalmante para otorgar este titulo
en virtud de la Resolucidn No. 273 del 22 de Enero ds 1374.

Para constancia se s:tiende y firma la presente Actaa ¢
de 195, . . septiembre 7

Gabriel Burgos Mant.ﬂle Rector (Fdo.), Jorge Enrique Silva Duarte, Decano
(Fdo.), Hernén Prada Nlﬁo Secretario Genera] (Fdo.).

septiembre

Secrelaric Qanere:




$alegianos Wucaramarga
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participacion de los grupos de poblacidén beneficiaria en los planes, programas y actividades,
interinstitucionales, presentando informes mensuales. 4.Participar en la logistica de los
diferentes eventos de divulgacidén en los que organiza y/ ¢ es invitada la Secretaria de Desarrollo
Social para dar a conocer el portafolio de servicios, de manera integral de los grupos
poblacionales. 5.Presentar recomendaciones sobre iniciativas empresariales gque permitan identificar
4reas de interés a desarrcllar por los grupos de poblacién beneficiaria.6.Prestar apoyo en las
acciones, mecanismos y/o estrategias virtuvales o presenciales en desarrollo de las actividades
encaminadas a la proteccién de la poblacién vulnerable con ocasién del COVID-19.7.Apoyar la
respuesta a las solicitudes y requerimientos de entes de contrel, autoridades judiciales y
administrativas y ciudadania en general con temas asociados al objeto contractual y las
obligaciones especificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ADICIONAL 1

ALCANCE Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1.Gestionar la articulacién, interinstitucional e
intersectorial con el sector plOblice y privado para fortalecer las capacidades y competencias
vinculadas a la productividad en los grupos de poblacidén vulnerable de los diferentes programas y
metas de la secretaria de desarrollo social del municipio de Bucaramanga.2.Definir la atencién,
concertar y realizar agendas de relacionamiento con el sector productivo y académico y hacer el
sequimiento a los planes y a los programas para desarrollar convenios, alianzas y planes operativos
que permitan dar una respuesta institucional a las necesidades identificadas.3.Articular con los
programas de la Secretaria de Desarrcllo Social, para hacer seguimiento a la efectiva y oportuna
participacién de los grupos de poblacién beneficiaria en los planes, programas y actividades,
interinstitucionales, presentando informes mensuales. 4.Participar en la logistica de los
diferentes eventos de divulgacién en los que organiza y/ o es invitada la Secretaria de Desarrollo
Social para dar a conocer el portafolio de servicios, de manera integral de los grupos
poblacionales. 5.Presentar recomendaciones sobre iniciativas empresariales gque permitan identificar
dreas de interés a desarrollar por los grupos de poblacién beneficiaria.6.Prestar apoyc en las
acciones, mecanismos y/o estrategias virtuales o presenciales en desarrollo de las actividades
encaminadas a la proteccién de la poblacién vulnerable con ocasién del COVID-19.7.RApoyar la
respuesta a las solicitudes y requerimientos de entes de control, autoridades judiciales y

administrativas y <ciudadania en general con temas asociados al objeto contractual y las
obligaciones especificas.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: CATORCE MILLONES PESOS 14.000.000,00

VALOR ADICIONAL 1: UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y TRES
PESOS 1.266.673,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA Y
TRES PESOS 15.266.673,00

VALOR EJECUTADO: QUINCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y
SEIS PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS 15.266.666, 66

PLAZO DEL CONTRATO: SIETE MESES

PLAZO ADICIONAL 1: DIECINUEVE (19) DIAS CALENDARIO.

PLAZO EJECUTADO: 7 MES(ES) 19 DIA(S).

FECHA DE INICIO: - 29 DE Abril DE 2021

FECHA DE TERMINACION: 17 DE Diciembre DE 2021

FECHA TERMINACION ADICIOMAL 1: 17 DE Diciembre DE 2021

Es de anotar que el citado contrate por su naturaleza legal, el objeto contractual es de realizacién temporal © no permanente
y el contratista los ejecuta(o) con la autonomia e independencia que este tipo de contratos requiere legalmente. Por tanto no
hube ningin tipo de subordinacidn o dependencia con la administracién.

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201,222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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Certificacion No. 298

@
SENA

N

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO
ADMINISTRATIVO MIXTO DELSERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior (a), RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado (a) con cédula No.
91.209.380 de Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
los siguientes contratos de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la ley 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe

a continuacion:

1. Namero y fecha del Contrato:

Objeto:

Obligaciones especificas:

CO1.PCCNTR.3290709 de 2022.

Prestar los servicios profesionalesde caracter temporal
para apoyar integralmente a la Direccion Regional en la
planeacion, concertacion, seguimiento y monitoreo de las
actividades relacionadas con la formacion para el trabajo en
emprendimiento rural.

1. Aplicar las estrategias y lineamientos establecidos en el
proceso de Gestion del Emprendimiento y Empresarismo en
el componente de Formacion para el trabajo en
emprendimiento para la vigencia y asegurar su apropiacion
en el equipo de trabajo asignado a los centros de formacion
segun aplique, para el cabal cumplimiento. 2. Articular con el
Enlace Regional de Emprendimiento para la formulacion y
puesta en marcha del plan de accion Regional con base en
los lineamientos y procedimientos establecidos por la
Direccion de Empleo y Trabajo y la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento. 3. Gestionar la articulacion inter e
intrainstitucional para la ejecucion de proyectos especiales en
beneficio del emprendimiento rural delegadas por el Director
Regional o la Coordinacion Nacional de Emprendimiento y
asegurar su ejecucion en los Centros de Formacion. 4.
Orientar la planeacion y concertacion de la oferta de
formacion para el trabajo en emprendimiento enmarcada en
proyectos rurales regicnales articulados con los planes
regionales de competitividad, agendas internas de
productividad del departamento y las apuestas productivas
regionales y nacionales para el desarrollo rural. 5. Hacer
seguimiento a la ejecucion de los compromisos
institucionales con aliados y politicas publicas, gestionando
con los Centros de Formacion la superacion de dificultades,
facilitando la articulacion con las diferentes Entidades,

Ministerio de Trabajo
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ZA)

Organizaciones y/o Comunidades. 6. Informar al Despacho
Regional y Subdirecciones de Centro, a mas tardar el décimo
dia habil de cada mes, sobre el avance fisico y financiero de
las actividades e indicadores relacionados con la formacion
para el trabajo en emprendimiento y retroalimentar al equipo
de trabajo mensualmente estableciendo los respectivos
correctivos a que haya lugar. 7. Promover la celebracion de
convenios, alianzas y acuerdos que beneficien las acciones
de emprendimiento y empleabilidad del programa SER. 8.
Representar a la entidad en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion o de otro tipo al que sea
convocado o delegado por la Direccion Regional y/o la
Direccion General, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido. 9. Apoyar en el proceso de medicion
de indicadores, ejecucion presupuestal, calidad en los
procesos entre otros de la operacion del programa en cada
Centro de Formacion e implementar acciones de mejora con
base en los resultados de la medicion asi como a las
peticiones quejas y reclamos reportados por los usuarios. 10.
Apoyar las acciones de divulgacion, sensibilizacion vy
visibilizacion de los servicios para el emprendimiento rural,
coordinando con el area de comunicaciones cuando se
requiera. 11. Gestionar junto con el equipo de trabajo
asignadac a los Centros de Formacion para la implementacion
de las actividades relacionadas con la formacion para el
trabajo en emprendimiento, el diagndstico de las unidades
productivas con potencial para participar en las convocatorias
para financiacion de iniciativas empresariales. 12.
Diagnosticar en el equipo de trabajo el conocimiento y
dominio de metodologias agiles para proyectos y gestionar
los entrenamientos requeridos para la incorporacion de estas
metodologias dentro de los procesos formativos y de
asesoria en la formacion para el trabajo en emprendimiento.
13. Planificar y organizar la induccion y/o reinduccion de los
equipos de trabajo incorporados a la entidad para la
implementaciéon de la formacion para el trabajo en
emprendimiento. 14. Consolidar, verificar, avalar y entregar
los informes solicitados por el Enlace Regional de
Emprendimiento y/o la Coordinaciéon Nacional de
Emprendimiento con oportunidad y calidad. 15. Atender los
requerimientos que haga el supervisor del contrato,
tendientes a una correcta ejecucion de los procesos
relacionados con la formacién para el trabajo en
emprendimiento.16. Documentar los resultados e impactos
generados con la implementacion de los proyectos regionales
propuestos de acuerdo con los lineamientos entregados por
la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de
emprendimiento. 17. El contratista se compromete a
entregar: *Evidencias del seguimiento mensual a la ejecucion
del programa soportado en Informes Estadisticos vy
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cualitativos que midan los avances del plan de accion
regional. *Evidencias de la sesion de induccion al equipo de
trabajo asignado a los centros de formacion para la
implementacion de las actividades de formacion para el
trabajo en emprendimiento cuando aplique. *Evidencias de
las alianzas realizadas y articulacién con otras entidades o
programas. *Reporte de equipo de trabajo contratado para la
ejecucion de las actividades relacionadas con la formacion
para el trabajo en emprendimiento. *Consolidado de
planeacion de la oferta regional con sus respectivas
evidencias de concertacion. *Informe Final de Gestion

Regional.
Inicio de ejecucion: 1/20/2022
Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de once (11)

meses contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de ejecucion.

Término de ejecucion: 12/18/2022

Valor: El valor total del contrato para todos los efectos legales
y fiscales fue maximo de CINCUENTA MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE ML
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N. ($ 50.737.500).

Con honorarios mensuales de CUATRO MILLONES
SEISCIENTOS DOCE MIL QUINIENTOS PESQOS
00/100 M.N. ($4.612.500).

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los 30 dias del mes de Diciembre de 2022.

REZ POLANIA

Coordinador Grupo Apoyo Administrativo Mixto

bt
Proyectd: Alvaro Mantilla «~
Cargo: Apoyo Contratacién

Ministerio de Trabajo
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MUNICIPIO BUCARAMANGA
NIT. 890.201.222.0

EL (LA) SUSCRITO (A) SECRETARIO(A) ADMINISTRATIVO (A)

CERTIFICA

Que GALINDO CARDENAS RODOLFO identificado(a) con cédula de ciudadania No.91209380, suscribié con el
Municipio de Bucaramanga el (los) siguiente(s) contratol(s):

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.3021 DE 18 DE
Agosto DE 2022 Cuyo Objeto es: PRESTAR APOYO EN LA GESTION DE ALIANZAS INSTITUCIONALES E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER CAPACIDADES Y COMPETENCIAS VINCULADAS A LA
PRODUCTIVIDAD EN LOS GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y METAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

l.Gesticnar la articulacién, interinstitucional e intersectorial con el sector publico y privado
para fortalecer las capacidades y competencias vinculadas a la productividad en los grupos de
poblacién vulnerable de los diferentes programas y metas de la secretaria de desarrollo social del
municipio de Bucaramanga.Z.Definir la atencién, concertar y realizar agendas de relacionamiento con
el sector productive y académico y hacer el seguimiento a los planes y a los programas para
desarrollar convenios, alianzas y planes operativos que permitan dar una respuesta institucional a
las necesidades identificadas.3.Articular con los programas de la Secretaria de Desarrollo Social,
para hacer seguimiento a la efectiva y oportuna participacién de los grupos de poblacién
beneficiaria en los planes, programas y actividades, interinstitucionales, presentandc informes
mensuales. 4.Participar en la logistica de los diferentes eventos de divulgacién en los que
organiza y/ o es invitada la Secretaria de Desarrollo Social para dar a conocer el portafolio de
servicios, de manera integral de los grupos poblacionales. 5.Presentar recomendaciones sobre
iniciativas empresariales que permitan identificar 4reas de interés a desarrollar por los grupos de
poblacién beneficiaria.6.Apoyar la respuesta a las solicitudes y requerimientos de entes de
control, autoridades judiciales y administrativas y ciudadania en general con temas asociados al
objeto contractual y las obligaciones especificas.?7.Apoyar la difusién, en los diferentes canales
de comunicacién, de las actividades, eventos realizados por los diferentes Programas y Servicios
adscritos a la Secretaria de Desarrclle Social en cumplimiento de sus funciones. 8.Apoyar la
gestién documental de los documentos que en desarrollo del contratc le sean encargados siguiendo
los lineamientos establecidos para el efecto.9.Las demas que le sean asignadas y tengan relacién
con el objeto del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES PESOS 10.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DIEZ MILLONES PESOS 10.000.000,00

VALOR EJECUTADO: OCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES  CENTAVOS 8.333.333,33

PLAZO DEL CONTRATO: . CINCO (05) MESES Y/O HASTA EL 23 DE DICIEMBRE DE 2022, LO QUE PRIMERO
OCURRA.

PLAZO EJECUTADO: S MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 19 DE Agosto DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 23 DE Diciembre DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.B25 DE 20 DE

MUNICIPIO DE BUCARAMANGA NIT 890.201.222-0 Calle 35 No.10-43 Telefono 6337000
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Enero DE 2022 Cuyo Objeto es: PRESTAR APOYO EN LA GESTION DE ALIANZAS INSTITUCIONALES E
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA FORTALECER CAPACIDADES Y COMPETENCIAS VINCULADAS A LA
PRODUCTIVIDAD EN LOS GRUPOS DE POBLACION VULNERABLES DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS Y METAS DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

a)Gestionar la articulacién, interinstitucional e intersectorial con el sector publico y privado
para fortalecer las capacidades y competencias vinculadas a la productividad en los grupos de
poblacién wvulnerable de los diferentes programas y metas de la secretaria de desarrollo sccial del
municipio de Bucaramanga.b)Definir la atencidn, concertar y realizar agendas de relacionamiento con
el sector productivo y académico y hacer el seguimiento a los planes y a los programas para
desarrollar convenios, alianzas y planes operativos que permitan dar una respuesta institucional a
las necesidades identificadas.c)Articular con los programas de la Secretaria de Desarrollo Social,
para hacer seguimiento a la efectiva y oportuna participacién de los grupos de poblacién
beneficiaria en los planes, programas Yy actividades, interinstitucionales, presentando informes
mensuales. d)Participar en 1la logistica de los diferentes eventos de divulgacién en los que
organiza y/ o es invitada la Secretaria de Desarrollo Social para dar a conocer el portafolio de
servicios, de manera integral de los grupos poblacionales. e)Presentar recomendaciones sobre
iniciativas empresariales que permitan identificar &reas de interés a desarrollar por los grupos de
poblacién beneficiaria.f)Apoyar la respuesta a las solicitudes y requerimientos de entes de
control, autoridades judiciales y administrativas y ciudadania en general con temas asociados al
objeto contractual y las obligaciones especificas.g)Apoyar la difusién, en los diferentes canales
de comunicacién, de las actividades, eventos realizados por los diferentes Programas y Servicios
adscritos a la Secretaria de Desarrollo Social en cumplimiento de sus funciones. h)Apoyar la
gestién documental de los documentos que en desarrollo del contrato le sean encargados siguiendo
los lineamientos establecidos para el efecto.i)Las demds que le sean asignadas y tengan relacién
con el objeto del contrato.

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES PESOS 12.000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO: DOCE MILLONES PESOS 12.000.000,00
VALOR EJECUTADO: DOCE MILLONES PESOS 12.000.000,00
PLA%O DEL CONTRATO: SEIS (06) MESES

PLAZO EJECUTADO: 6 MES(ES) 0 DIA(S).

FECHA DE INICIO: 21 DE Enero DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 20 DE Julio DE 2022

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, CONTRATACION DIRECTA No.1082 DE 28 DE
Abril DE 2021 Cuyo Objeto es: PRESTAR APOYO EN LA GESTION INSTITUCIONAL PARA FORTALECER CAPACIDADES
Y COMPETENCIAS VINCULADAS A LA PRODUCTIVIDAD EN LOS GRUPOS DE POBLACION VULNERABLE DE LOS
DIFERENTES PROGRAMAS Y METAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

ALCANCE ¢ OBLIGACIONES BSPEQiFICAS: 1.Gestionar la articulacién, interinstitucional e
intersectorial con el sector pOblico y privado para fortalecer las capacidades y competencias
vinculadas a la productividad en los grupos de poblacién vulnerable de los diferentes programas y
metis de la secretaria de desarrollo social del municipio de Bucaramanga.2.Definir la atencién,
concertar y realizar agendas de relacionamiento con el sector productivo y académico y hacer el
seguimiento a los planes y a los programas para desarrollar convenios, alianzas y planes operativos
que permitan dar una respuesta institucional a las necesidades identificadas.3.Articular con los
programas de la Secretaria de Desarrolle Social, para hacer seguimienteo a la efectiva y oportuna
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Bucaramanga, 03 de Octubre de 2017

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO

CERTIFICA:

Que RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
91.209.380 se encuentra vinculado a esta Entidad desde el 16 de Mayo de 2007 y durante
su vinculaciéon ha desempenado los siguientes cargos:

Profesional Grado 06, en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Santander,
conforme al Nombramiento Provisional ordenado por Resolucion No. 032 de 2007 y Acta
de Posesion No. 003 del 16 de Mayo de 2007, cargo desempenado hasta el 02 de
Septiembre de 2007.

Profesional Grado 06, en el Centro de Comercio y Servicios de la Regional Santander,
mediante Nombramiento Provisional dispuesto por Resolucién No. 086 de 2007 y Acta de
Posesion No. 012 del 03 de Septiembre de 2007, cargo desempenado hasta el 02 de Marzo
de 2008.

Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucion No. 000986 del 25 de Mayo de 2007, las funciones del cargo
Prefesional Grado 06 eran:

s

Participar en la aplicacién, seguimiento y ejecucién de las politicas, planes y cemanto
programas institucionales en la Regional y en sus Centros de Formacién '
Profesional, para el cumplimiento de las metas establecidas por y para la Entidad. m
Participar en el disefo y ejecucion de los planes programas y proyectos para |a ¥ ioNet =
suscripcion de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas, para aunar
esfuerzos, recursos e impacto que le permitan a la Regional cumplir con las metas "0
institucionales, previa aprobacion de la Direccion General y autorizacion del Consejo cosc ceruse
Directivo Regional cuando se requiera.

Hacer la gestién para que los empleadores de su jurisdiccion cumplan con las cuotas
de aprendizaje, la monetizacion de la cuota de aprendizaje y el pago de los aportes
que deben efectuar al SENA, para hacer cumplir las normas que rigen cada uno de

estos temas. Cemteaib
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4. Gestionar los procesos de reconocimiento y autorizacidon de programas, de
articulacion de acciones de formacién de los Centros de la Regional, con las
instituciones de educacion media técnica, educacion superior, empresas y otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el trabajo, de
acuerdo con las politicas de la Direccion General, para garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacién.

5. Participar en el disefo y ejecucion de las acciones y convocatorias que promuevan
en la Regional, la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley
344 de 1996, para fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con
las politicas de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se
efectue la transferencia tecnoldgica a los centros de formacion.

6. Participar en el disefno, ejecucién y actualizacion de la red departamental de
entidades de formacion para el trabajo, apoyando las funciones de secretaria
técnica de la misma y propendiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco
de las politicas y directrices formuladas desde la Direccion del Sistema Nacional de
Formacion para el Trabajo.

7. Participar en el disefio y ejecucion de las acciones necesarias para la definicion y
aplicacion de los indicadores de gestion de la Direccién Regional y de los Centros
de Formacién Profesional de su jurisdiccion, en coordinacion con la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, para el cumplimiento de las metas y los
indicadores de gestion en toda la Regional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefo del cargo.

Profesional Grado 01, en el Centro de Comercio y Servicios — Regional Santander,
conforme al Nombramiento Provisional autorizado por Resolucién No. 014 de 2008 y Acta
de Posesion No. 004 del 03 de Marzo de 2008, cargo desempenado hasta el 15 de Julio de
2009.

Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucion No. 000986 del 25 de Mayo de 2007, las funciones del cargo
Profesional Grado 01 eran:

1. Participar en la aplicacién y ejecucion de las politicas, planes y programas
institucionales en la Regicnal y en sus Centros de Formacion Profesional, para el
cumplimiento de las metas establecidas por y para la Entidad.

2. Participar en la ejecucion de los planes programas y proyectos para la suscnpcnén
de alianzas y convenios con entidades publicas y privadas, para aunar esfuerzos,

Certicada No
SCLERIINB1

recursos e impacto que le permitan a la Regional cumplir con las metas 0 5C.CERIBH1

institucionales, previa aprobacion de la Direccién General y autorizacion del Consejo
Directivo Regional cuando se requiera.

3. Hacer la gestion para que los empleadores de su jurisdiccién cumplan con las cuotas

' de aprendizaje, la monetizacién de la cuota de aprendizaje y el pago de los aportes
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que deben efectuar al SENA, para hacer cumplir las normas que rigen cada uno de
estos temas.

4. Gestionar los procesos de reconocimiento y autorizacion de programas, de
articulacion de acciones de formacién de los Centros de la Regional, con las
instituciones de educacion media técnica, educacién superior, empresas y otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el trabajo, de
acuerdo con las politicas de la Direccion General, para garantizar movilidad y
reconocimiento en la cadena de formacion.

5. Participar en la ejecucion de las acciones y convocatorias que promuevan en la
Regional, la presentacion de proyectos para acceder a los recursos de la Ley 344
de 1996, para fortalecer los sectores productivos regionales, de acuerdo con las
politicas de desarrollo departamentales y del Distrito Capital, y garantizar que se
efectle la transferencia tecnologica a los centros de formacion.

6. Participar en la ejecucion y actualizacion de la red departamental de entidades de
formacion para el trabajo, apoyando las funciones de secretaria técnica de la misma
y propendiendo por el cumplimiento del plan anual, en el marco de las politicas y
directrices formuladas desde la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para
el Trabajo.

7. Participar en la ejecucion de las acciones necesarias para la definicion y aplicacion
de los indicadores de gestion de la Direccion Regional y de los Centros de
Formaciéon Profesional de su jurisdiccion, en coordinacién con la Direccion de
Planeacion y Direccionamiento Corporativo, para el cumplimiento de las metas y los
indicadores de gestion en toda la Regional.

8. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Profesional Grado 06, en el Centro industrial del Diseno y la Manufactura de la Regional
Santander, conforme al Nombramiento Provisional ordenado por Resolucion No. 130 de
2009 y Acta de Posesion No. 003 del 16 de Julio de 2009, cargo desempefado a la fecha.

Que segln Resolucion No. 004 del 07 de Enero de 2010, “Por la cual se modifican los
funcionarios que conforman el Grupo de Formacion Profesional Integral, Empleo y Trabajo
y Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo de la Regional Santander” le fueron c.umn

asignadas las siguientes funciones hasta el 31 de Febrero de 2011. S
Funciones del Grupo “‘m‘m

1. Garantizar la implementacion de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias W
y procedimientos definidos para los procesos de Formacion Profesional Integral, en c0 50 Ce R
los Centros de la regional garantizando su cumplimiento.

2. Controlar y evaluar la implementacion de las estrategias y planes institucionales en
la regional, con el propésito de prestar servicios integrales a los sectores productivo

y social.
Certificada No
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10.

1%,

12.

13.

14,

W

Concertar la respuesta institucional con las entidades territoriales, gremios,
asociaciones, empresas y comunidades y demas entes que lo requieren y coordinar
los programas y servicios de acuerdo con la demanda y caracteristicas especificas.
Estructurar los planes operativos de la oferta institucional en la regional, en
coherencia con los planes de desarrollo departamentales y municipales, los planes
regionales de educacion y empleo, y el plan estratégico institucional.

Realizar el seguimiento a los proyectos especiales en la regional, en coordinacion
con la Direccion General.

Garantizar en la Regional la gestion, la articulacion y la transferencia de los
proyectos apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas,
convenios, programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion
con la Direccion General.

Coordinar la conformacién de redes departamentales de entidades de formacién
para el trabajo, redes de informacién del mercado laboral y ocupacional regional,
con el fin de ejecutar procesos de Formaciéon Profesional y Emprendimiento,
garantizando pertinencia, calidad, flexibilidad y cobertura en los servicios.
Garantizar la articulacidon de la oferta de Formacion Profesional Integral con la
educacion media técnica y con los demas actores del sistema educativo en
condiciones de calidad, pertinencia y flexibilidad, facilitando la cadena de formacion
y la movilidad educativa.

Garantizar respuestas integrales y flexibles articulando acciones de diversos centros
de formacién para prestar Servicios al micro regiones, clusters y cadenas
productivas, con dindmica en la region.

Asesorar a los Centros de formacién en la implementacién de objetivos, contenidos
y procesos relacionados con la integralidad de la Formacién Profesional, la
formacién para el emprendimiento y empresarismo, la gestion del empleo y el
trabajo y la promocion de eventos que propicien los valores éticos, culturales y
ambientales, con equidad social en las regiones.

Realizar la articulacion y aprovechamiento de recursos y sinergias para implementar
los procesos de diseno curricular para el desarrollo de competencias, la formacién
y mejoramiento continuo de los docentes y de agentes educativos del sistema de
formacion para el trabajo.

Apoyar la transferencia de los disefnos elaborados y su puesta en marcha a nivel de
los Centros de Formacién Profesional, realizando el seguimiento, control y
evaluacion en la ejecucion de la Formacion Profesional Integral.

Orientar la conformacion y consolidacion de los equipos pedagégicos en los centros
de formacion para el desarrollo de los procesos inherentes a la gestién educativa y
al desarrollo tecnolégico y pedagégico de los mismos y de la Formacion Profesional.

Centificadn No
SC-CER3I39681
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s

Acompanar y dinamizar en la regional la consolidacién de los sistemas de gestion co e

en los centros de formacion y los procesos de cambio institucional, para la ejecucion

de la Formacion Profesional Integral con criterios de flexibilidad, pertinencia, calidad
y cobertura poblacional.
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15. Promover la participacién del sector productivo en las mesas sectoriales para
desarrollar procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias

laborales, y de articulacion con el sistema educativo nacional.

16. Hacer seguimiento al pian de normalizacién, evaluacion y certificacién de
competencias laborales y de articulacion con el sistema educativo que lidere la
regional.

17. Realizar el diagnostico de necesidades de normalizacion, y de evaluacion y
certificacion de competencias laborales en los sectores econdomicos, cadenas
productivas y clusters dinamicos de la region.

18. Gestionar el sistema de informacion relacionado con los procesos de normalizacion,
evaluacion y certificacion de competencias laborales y de formacion para el trabajo

de

19. La region con el fin de desarrollar planes operativos en la red departamental de
entidades de formacion para el trabajo incluyendo los centros de formacion del

SENA.

20. Coordinar el proceso de reconocimiento y autorizacion de programas de Formacion
Profesional en la region, para que las empresas y establecimientos especializados
impartan directamente programas de formacion para el trabajo con calidad y
pertinencia.

21. Gestionar en coordinacion con los Centros de Formacion, la promocidn y asesoria
a empresas, gremios, asociaciones y organizaciones de trabajadores para la
formulacion, gestidn, evaluacion y seguimiento de proyectos de formacién continua.

22. Realizar en coordinacion con los Centros de Formacion o Complejos,

la

participacion de los funcionarios de la Entidad en los eventos de capacitacion
derivados del programa de formacion continua, para garantizar la transferencia de
conocimiento del sector productivo al Sena.
23. Gestionar el sistema de informacion de los procesos de Formacion Profesional
Integral relacionados con la administracion educativa, formacién y mejoramiento
continuo de docentes, disefio curricular, medios didacticos y recursos educativos y
unidades de informacién técnica, asi como la produccion técnico pedagogico
regional.
24. Coordinar el registro en el sistema de informacion de las cuotas de aprendizaje, i
aprendices y banco de instructores que prestaran servicios a los Centros de cemsasonn
Formacion Profesional.
25. Gestionar la implementacion y el seguimiento al sistema de gestion de calidad de
los Centros y de la Regional mediante el comité regional de calidad y el plan de
auditorias.
26. Gestionar la conformacién de Alianzas Estratégicas y la celebracién de Convenios
para fortalecer los procesos de gestion e Intermediacion publica y gratuita de empleo 0.5 F s
y la orientacién ocupacional.
27. Participar en la operacion de los Observatorios del Mercado Laboral en las regiones,
como en los diagno6sticos que permitan la caracterizacién ocupacional y laboral para
facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

-
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28.

29.

30.

31.
32.
33.

34.

nN

Ejecutar la gestién de intermediacién publica y gratuita del Servicio Publico de
Empleo en las regionales, la ejecucién de los programas de empleabilidad y demas
actividades de los Centros del Servicio Plblico de Empleo.

Promover y participar en las actividades de actualizacion, incremento de cobertura
y mejoramiento del Servicio Publico de Empleo.

Gestionar la estructuracion de Planes Operativos del Servicio Publico de Empieo,
en concordancia con las politicas de empleo del Gobierno Nacional (p.e. Subsidio
al Empleo).

Supervisar el funcionamiento del Servicio Publico de Empleo, para garantizar su
efectividad y rendir informes de resultados sobre la gestion.

Gestionar la elaboracion de proyectos para la actualizacion y capacitacion de la
poblacién vulnerable.

Hacer seguimiento y evaluacién a los programas de formacién ocupacional, dirigidos
a recalificar poblaciéon desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el Sena.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la Direccién Regional.

Funciones del Coordinador del Grupo

1ic

Coordinar la implementacion de las orientaciones, pautas, mecanismos, estrategias
y procedimientos definidos para los procesos de Formacion Profesional Integral, en
los centros de la regional garantizando su cumplimiento.

2. Controlar y evaluar la implementacién de las estrategias y planes institucionales en
la regional, con el proposito de prestar servicios integrales a los sectores productivo
y social.

3. Concertar la respuesta institucional con las entidades territoriales, gremios,
asociaciones, empresas y comunidades y demas entes que lo requieren y coordinar
los programas y servicios de acuerdo con la demanda y caracteristicas especificas.

4. Coordinar la estructuracion de los planes operativos de la oferta institucional en la e
regional, en coherencia con los planes de desarrollo departamentales y municipales,
los planes regionales de educacién y empleo, y el plan estratégico institucional. o

5. Coordinar y realizar seguimiento a los proyectos especiales en la regional, €n cummne
coordinacién con la Direccion General. WA RIS

6. Garantizar en la Regional la gestion, la articulacion y la transferencia de los ﬁ
proyectos apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, Finet ®
convenios, programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacién W
con la Direcciéon General.

7. Coordinar la conformacién de redes departamentales de entidades de formacion co s c.rus:
para el trabajo, redes de informacién del mercado laboral y ocupacional regional,
con el fin de ejecutar procesos de Formaciéon Profesional y Emprendimiento,
garantizando pertinencia, calidad, flexibilidad y cobertura en los servicios.

8. Garantizar la articulacion de la oferta de Formacion Profesional Integral con la
educacién media técnica y con los demas actores del sistema educativo en Cotamio
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11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

W

condiciones de calidad, pertinencia y flexibilidad, facilitando la cadena de formacién
y la movilidad educativa.

Coordinar respuestas integrales y flexibles articulando acciones de diversos centros
de formacion para prestar servicios al micro regiones, clusters y cadenas
productivas, con dinamica en la region.

Coordinar y asesorar a los centros de formacion en la implementacion de objetivos,
contenidos y procesos relacionados con la integralidad de la Formacion Profesional,
la formacion para el emprendimiento y empresarismo, la gestion del empleo vy el
trabajo y la promocion de eventos que propicien los valores éticos, culturales y
ambientales, con equidad social en las regiones.

. Coordinar la articulacion y aprovechamiento de recursos y sinergias para

implementar los procesos de diseno curricular para el desarrollo de competencias,
la formacién y mejoramiento continuo de los docentes y de agentes educativos del
sistema de formacion para el trabajo.
Coordinar y apoyar la transferencia de los disefios elaborados y su puesta en
marcha a nivel de los Centros de Formacion Profesional, realizando el seguimiento,
control y evaluacion en la ejecucion de la Formacion Profesional Integral.
Coordinar y orientar la conformacion y consolidacion de los equipos, pedagogicos
en los centros de formacion para el desarrollo de los procesos inherentes a la
gestion educativa y al desarrollo tecnolagico y pedagdgico de los mismos y de la
Formacién Profesional.
Coordinar y acompanar en la regional la consolidacion de los sistemas de gestion
en los centros de formacion y los procesos de cambio institucional, para la ejecucion
de la Formacién Profesional Integral con criterios de flexibilidad, pertinencia, calidad
y cobertura poblacional.
Promover la participacion del sector productivo en las mesas sectoriales para
desarrollar procesos de normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias
laborales, y de articulacion con el sistema educativo nacional.
Hacer seguimiento al plan de normalizacion, evaluacion y certificacion de
competencias laborales y de articulacién con el sistema educativo que lidere la
Regional.
Coordinar el diagnostico de necesidades de normalizacion, y de evaluacion y
certificacion de competencias laborales en los sectores econdémicos, €adenas cemssm o
productivas y clusters dinamicos de la region. Sl
Coordinar la gestion del sistema de informacion relacionado con los procesos de m
normalizacion, evaluacion y certificacion de competencias laborales y de formacion L {enra
para el trabajo de la regidén con el fin de desarrollar planes operativos en la red % §
departamental de entidades de formacion para el trabajo incluyendo los centros de

.2 Certficado No
formacion del SENA. CO-SC-CER3I9A1
Coordinar el proceso de reconocimiento y autorizacion de programas de Formacion
Profesional en la regién, para que las empresas y establecimientos especializados
impartan directamente programas de formacion para el trabajo con calidad y
pertinencia.

Certfcadn No
GP-CER339688
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.
31.

32.
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Gestionar en coordinacion con los Centros de Formacion la promocion y asesoria a
empresas, gremios, asociaciones y organizaciones de trabajadores para la
formulacion, gestion, evaluacién y seguimiento de proyectos de formacién continua.
Coordinar con los Centros de Formacién o Complejos, la participacion de los
funcionarios de la Entidad en los eventos de capacitacion derivados del programa
de formacion continua, para garantizar la transferencia de conocimiento del sector
productivo al Sena.

Gestionar el sistema de informacion de los procesos de Formacion Profesional
Integral relacionados con la administracion educativa, formacion y mejoramiento
continuo de docentes, diseno curricular, medios didacticos y recursos educativos y
unidades de informacion técnica, asi como la produccidon técnico pedagogico
regional.

Coordinar el registro en el sistema de informacion de las cuotas de aprendizaje,
aprendices y banco de Instructores que prestaran servicios a los Centros de
Formacién Profesional.

Coordinar la implementacion y el seguimiento al sistema de gestion de calidad de
los Centros y de la Regional mediante el comité regional de calidad y el plan de
auditorias.

Coordinar y orientar la conformacion de Alianzas Estratégicas y la celebracion de
Convenios para fortalecer los procesos de gestion e Intermediacion publica y
gratuita de empleo y la orientacién ocupacional.

Coordinar la participacién en la operacion de los Observatorios del Mercado Laboral
en las regiones, como en los diagndsticos que permitan la caracterizacion
ocupacional y laboral para facilitar politicas de Empleo y de Formacién Profesional.
Coordinar y ejecutar la gestion e intermediacién publica y gratuita del Servicio
Publico de Empleo en las regionales, la ejecucion de los programas de
empleabilidad y demas actividades de los Centros del Servicio Publico de Empleo.
Promover y participar en las actividades de actualizacion, incremento de cobertura
y mejoramiento del Servicio Publico de Empleo.

Coordinar la estructuracion de Planes Operativos del Servicio Publico de Empleo,
en concordancia con las politicas de empleo del Gobierno. Nacional (p.e. Subsidio
al Empleo).

Supervisar el funcionamiento del Servicio Publico de Empleo, para garantizar su . .

efectividad y rendir informes de resultados sobre la gestion.

Coordinar la elaboracién de proyectos para la actualizacion y capacitacion de la
poblacién vuinerable.

Hacer seguimiento y evaluacién a los programas de formaciéon ocupacional, dirigidos

a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con IOSW
compromisos legales que tiene el Sena. CO.5CCERI9681
33. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la Direccion Regional.

Cemficado No
GP.CERJ3%88
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Que segun Resoluciéon No. 025 del 01 de Febrero de 2011, “Por la cual se modifican los
funcionarios que conforman el Grupo de Empleo y Trabajo Intercentros, en la Regional
Santander del servicio Nacional de Aprendizaje” le fueron asignadas las siguientes
funciones hasta el 14 de Enero de 2013.

Funcione del Grupo

T

2.

10.

1

12,

13.

Que segun Resolucién No. 0008 del 15 de Enero de 2013, “Por la cual se modifica el Grupo
Interno de Trabajo permanente denominado, Servicio Médico Asistencial” le fueron

Ejecutar la operacién y gestion de intermediacion publica y gratuita del Servicio
Publico de Empleo en las regionales.

Ejecutar los programas especiales de empleabilidad y de formacién ocupacional que
la Direccion General del SENA considere.

Planificar, mejorar y ejecutar las acciones de crientacién ocupacional, para mejorar
el nivel de empleabilidad de los inscritos en el Sistema Publico de Empleo.
Participar en la operacion de los observatorios de mercado laboral en las regiones,
asi como en los diagnésticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral
para facilitar politicas de Empleo y de Formacién Profesional.

Asegurar el funcionamiento de la plataforma informatica del Centro Publico de
Empleo regional, en cuanto a software y hardware se refiere, de acuerdo con las
directrices de la Direccion de Emplec y Trabajo.

Gestionar la elaboraciéon de proyectos para la actualizaciéon y capacitacion de la
poblacién vulnerable.

Participar en alianzas estratégicas y la celebracion de convenios para fortalecer los
procesos de Gestion e Intermediacién publica y gratuita de empleo y la orientacion
ocupacional.

Facilitar y promover las actividades de actualizacién, incremento de cobertura y
mejoramiento del Servicio Plblico de Empleo.

Gestionar la estructuracion de Planes Operativos del Servicio Publico de Empleo,
en concordancia con las politicas de emplec de Gobierno Nacional.

Hacer seguimiento de evaluacion de los programas de formacién ocupacional,
dirigidos a recalificar poblacion desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el SENA.

Garantizar en la regional la gestion, articulacion y transferencia de los proyectos
apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, CONVENIOS, oo o
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion con la Sccerse
Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccién General. M
Como resultado del Gestion Publica de Empleo, los Centros del Servicio Publico de

Empleo produciran informaciéon que sirva de base para orientar las acciones de
formacién y capacitacion del sistema educativo nacional, publico y privado. e
Las demas que, le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de |0s cosccermt
procesos de la Direccion General.

S IGNet =

asignadas las siguientes funciones hasta el 06 de Febrero de 2014. Certicado No
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Funciones del Grupo

1.

10.

Funciones del Coordinador del Grupo

1.

Acatar y aplicar las acciones disenadas y recomendadas por el Grupo de Gestion
del Servicio Médico Asistencial de la secretaria General de la Direccion General,
para el logro de objetivos y el mejoramiento de los Servicios prestados.

Acatar y aplicar las politicas que a nivel de gestion del servicio médico sean
impartidas por la secretaria General y por la Coordinacién del Grupo de Gestion del
Servicio Médico Asistencial de la Secretaria General.

Revisar y tramitar el pago de las cuentas de cobro que presenten las personas
naturales y/o juridicas adscritas al Servicio Médico Asistencial de la Direccion
Regional.

Revisar y tramitar el pago de los reembolsos que presenten para pago las personas
beneficiarias del Servicio Médico Asistencial.

Realizar la gestion de cobro de los servicios médicos prestados a la Direccion
Regional.

Realizar auditoria a las cuentas médicas, odontolégicas y clinicas por servicios
prestados a la Direccién Regional.

Realizar analisis y evaluacién de los resultados obtenidos de las auditorias de las
cuentas médicas por servicios prestados a la Direccion Regional.

Preparar para la revision y suscripcién de la Direccion Regional todos los procesos
relativos a la contratacion de las personas naturales y juridicas que se vinculen al
Servicio Médico Asistencial, para la debida prestacion del servicio de salud.
Preparar y presentar informes relacionados con los resultados dl seguimiento y el
avance de los procesos que son administrados por el grupo, para ser presentados
a la Coordinacion del Grupo de Servicio Médico Asistencial de la Direccion General.
Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos
de la dependencia.

Orientar y asignar a los funcionarios que hacen parte del Grupo de Gestion de
Servicio Médico Asistencial de la Direccion Regional, las tareas necesarias para el cescanno
debido cumplimiento de sus funciones. BEEERE]
Supervisar la ejecucion de los contratos del personal vinculado para la debida m
prestacion del Servicio Médico Asistencial en la Direccion Regional, presentar los Frned
informes de gestion ante la Direccion Regional y tramitar los pagos respectivos.

Coordinar y dar visto bueno a las cuentas de cobro que presenten los adscritos a la i
Direccion Regional, y tramitar su pago ante la Direccion. €O SC-CERM9881
Dar visto bueno a los reembolsos que presenten los beneficiarios del servicio
médico asistencial de la Direccién Regional, y tramitar su pago ante la Direccion.
Coordinar la preparacion para la revisién y suscripcion de la Direccion Regional de
todos los procesos relativos a la contratacion de las personas naturales y juridicas
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que se vinculen al Servicio Médico Asistencial, para la debida prestacion del servicio
de salud.

6. Participar la concertacion de objetivos del Servicio médico Asistencial con los
servidores publicos asignados al grupo, y realizar la respectiva evaluacion de
desempefo.

7. Gestionar los informes de ejecucion del grupo que deban ser presentados ante la
Secretaria General de la Entidad.

8. Firmar la correspondencia que implique gestion y tramites a cargo del grupo que
coordina.

9. Las demas que le sean asignadas y correspondan a la naturaleza de los procesos
del grupo.

Que segun Resoluciones No. 182 del 07 de Febrero de 2014 y No. 624 del 13 de Marzo de
2014, “Por la cual se conforma el Grupo de Apoyo Administrativo Mixto de la Regional
Santander” le fueron asignadas las siguientes funciones como Coordinador del Grupo hasta
el 18 de Enero de 2015.

1. Preparar para la firma del Subdirector de Centro o Director Regional, segun el
caso, los documentos que se expidan en cumplimiento de las funciones asignadas
al Grupo de Apoyo Administrativo.

2. Coordinar los procesos, actividades y funciones descritas en la presente
Resolucion, su distribucion, control y cumplimiento entre los funcionarios
integrantes del Grupo.

3. Evaluar el desempefio del personal que conforma el Grupo de Apoyo
Administrativo Mixto.

4. Suscribir los certificados de disponibilidad presupuestal y los registros
presupuestales.

5. Coordinar la ejecucion de los procesos, actividades y funciones del Grupo de
Apoyo Administrativo de acuerdo con las directrices del Subdirector de Centro o
Director Regional, segun el caso.

6. Asignar a los servidores publicos que conforman el Grupo de Apoyo
Administrativo las tareas necesarias para el cabal cumplimiento de las funciones jpm
asignadas al Grupo. Cerbhcado No

7. Responder por el cumplimiento de las funciones asignadas al Grupo de Apoyo S:otRes!
Administrativo mediante la presente Resolucion y demas normas que Iam
modifiquen o complementen. o3

8. Cuando por delegacion especifica sea designado para tal efecto firmara cheques W
o realizara la segunda autorizacion de los pagos en los sistemas electrénicos
financieros. 0 5 CERsR1

9. Las demas que le sean asignadas por su jefe inmediato.

dheccnles
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Que segun Resoluciones No. 0027 del 19 de Enero de 2015, No. 0013 del 15 de Enero de
2016 y No. 0955 del 05 de Julio de 2016, “Por la cual se modifica el Grupo Interno de
Trabajo denominado, Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo, de la Regional
Santander” le fueron asignadas las siguientes funciones, a partir del 19 de Enero de 2015
hasta el 18 de Abril de 2017.

1. Ejecutar la operacion y gestién de intermediacion publica y gratuita de la Agencia
Publica de Empleo en la regional.

2. Ejecutar los programas especiales de empleabilidad y de formacién ocupacional que
la Direccion General del SENA considere.

3. Planificar, mejorar y ejecutar las acciones de orientacion ocupacional, para mejorar
el nivel de empleabilidad de los inscritos en la Agencia Publica de Empleo.

4. Participar en la operacion de los observatorios de mercado laboral en las regiones,
asi como en los diagnésticos que permitan la caracterizacién ocupacional y laboral
para facilitar politicas de Empleo y de Formacion Profesional.

5. Asegurar el funcionamiento de la plataforma informatica de la oficina regional de la
Agencia Publica de Empleo, en cuanto a software y hardware se refiere, de acuerdo
con las directrices de la Direccion de Empleo y Trabajo del SENA.

6. Gestionar la elaboracidon de proyectos para la actualizacion y capacitacion de la
poblacion vulnerable.

7. Participar en alianzas estratégicas y la celebracion de convenios para fortalecer los
procesos de Gestion e Intermediacion publica y gratuita de empleo y la orientacion
ocupacional.

8. Facilitar y promover las actividades de actualizacion, incremento de cobertura y
mejoramiento de la Agencia Publica de Empleo.

9. Cumplir y desarrollar las actividades previstas en el Reglamento de operacion y
funciones de la Agencia Publica de empleo del SENA.

10. Gestionar la estructuracion de Planes Operativos de la Agencia Publica de Empleo,
en concordancia con las politicas de empleo de Gobierno Nacional.

11. Hacer seguimiento de evaluacion de los programas de formacién ocupacional,
dirigidos a recalificar poblacién desempleada y/o vulnerable, de acuerdo con los
compromisos legales que tiene el SENA.

12. Garantizar en la Regional la gestion, articulacion y transferencia de 10s proyectos cessasmne
apalancados con recursos de la Ley 344, Fondo Emprender, alianzas, convenios, Sceress!
programas de empleabilidad y contratos institucionales, en coordinacion con la m
Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General. Frnecd

ificado No

13. Como resultado de la Gestién Publica de Empleo, producir informacion que sirva de w
base para orientar las acciones de formacion y capacitacion del sistema educativo
nacional, publico y privado. 0.5 Cereeon

14. Coordinar las oficinas satelitales.

15. Gestionar y facilitar mecanismos que brinden a los colombianos en condicion de
retorno del exterior la insercién laboral y la formacion para el trabajo.

16. Las demas que le sean asignadas y que correspondan a los procesos de la

Direccion General y la Regional. Certfcadn No
GP-CER338688
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Que de conformidad con el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales
adoptado mediante Resolucion No. 1302 del 08 de Julio de 2015, las funciones del cargo
Profesional Grado 06, dentro de su Area Funcional, Gestion de Empleo, Analisis
Ocupacional y Empleabilidad eran:

i

Implementar planes y programas de capacitacion Complementaria a desempleados
0 personas interesadas en fortalecer su perfil ocupacional y realizar labores de
intermediacion laboral junto a la atencidn diferencial a Poblaciones Vuinerables.
Realizar la remision respectiva de la calificacion y recalificacion de perfiles
ocupacionales y tramitar las convocatorias especiales para la busqueda de
candidatos y flujos migratorios.

Mantener y consolidar las alianzas estratégicas y convenios existentes, para
fortalecer los procesos de gestion e intermediacién publica y gratuita de empleo y la
orientacion ocupacional.

Programar en coordinacion con la Direccion Regional y los centros de su jurisdiccion
el diseno de proyectos y programas relacionados con la formacion para el empleo y
la articulacion de las necesidades laborales de la regiéon con los programas de
formacién profesional ofertados.

Realizar en la regional el analisis laboral y ocupacional, para orientar la articulacion
entre la oferta y la demanda de empleo, la estructuracion de programas de formacion
profesional y los procesos de certificacién ocupacional.

Organizar y participar en actividades como ferias y eventos en la regional para
promover acciones de Intermediacion Laboral y orientacion ocupacional.

Participar en la operacion de los observatorios del mercado laboral en la regional,
como en |os diagnosticos que permitan la caracterizacion ocupacional y laboral para
facilitar el cumplimiento de las politicas institucionales de empleo.

Revisar el estado del aplicativo de la Agencia Publica de Empleo en la regional con
el fin de determinar que el empresario revisa los candidatos que aplicaron a las
solicitudes de empleo y la efectividad del mismo.

Realizar labores de seguimiento y de asistencia al funcionamiento del Agencia
Pdblica de Empleo, para garantizar su efectividad y dar respuesta oportuna a
derechos de peticion, memorandos, y requerimientos presentados por entidades y
usuarios para cumplir a satisfaccion.

10.Las deméas que le sean asignadas por autoridad competente, segin el area de

desempeno y la naturaleza del cargo.

Cenficado No
SCLER3IMES1

_‘m‘_

Que segun Resolucion No. 1552 del 05 de Julio de 2016, le fueron asignadas W
temporalmente las funciones de firma de documentos de la Coordinacion de la Agencia
Publica de Empleo Regional Santander, durante el periodo del 18 de Julio hasta el 29 de
Julio de 2016.

7__
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Que segun Resolucion No. 948 del 19 de Abril de 2017, “Por la cual se integra el Grupo
Interno de Trabajo permanente de Relaciones Corporativas e Internacionales de la Regional
Santander” {e fueron asignadas las siguientes funciones a la fecha.

1. Cumplir las politicas y estrategias formuladas por la Direccién de Promocion y
Relaciones Corporativas relacionadas con Servicio al Ciudadano, Mercadeo y
Relaciones Internaciones y Cooperacion.

2. Formular y elaborar planes, programas y proyectos de servicio al ciudadano,
Mercadeo y Relaciones internacionales y Cooperacién, en el marco de la
metodologia de evaluacién de proyectos definida por la Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas y la Direccion de Planeacién y Direccionamiento
Corporativo, de acuerdo con las funciones asignadas a estos grupos en la presente
resolucion.

3. Ejecutar estrategias para la elaboracion del portafolio de servicios regional, de
acuerdo con las politicas definidas por la Direccion de Promocién y Relaciones
Corporativas.

4. Ejecutar estrategias de acciones de promocién y mercadeo que incorporen la
divulgacion del portafolio de servicios de la entidad en la region.

5. Aplicar y evaluar recursos y metodologias de trabajo para generar nuevos productos
y servicios o efectuar modificaciones de los ya existentes, para el mejoramiento de
la calidad en la prestacion y ofrecimiento de los servicios del SENA.

6. Segmentar los clientes internos y externos de la regién con el fin de formular y
ejecutar estrategias de acuerdo con las caracteristicas de los mismos, de
conformidad con los pardmetros definidos por la Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas.

7. Adelantar investigaciones de mercados que orienten las acciones que debe
perfeccionar la institucion en cumplimiento de su misién institucional, de acuerdo
con las politicas de la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.

8. Realizar la recopilacion sistematica de la informaciéon de mercado a partir de los
clientes e instituciones afines al SENA y proveer informacion a las demas
dependencias, para la formulacién de planes, programas, proyectos y servicios, de
acuerdo con las politicas de la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas.  jwmm

9. Consolidar y evaluar la informacion recolectada a través de los medios utilizadoS  comtcamno
para las investigaciones de mercado de la entidad, de acuerdo con las politicas de ScceRe
la Direccién de Promocion y Relaciones Corporativas. M

10. Evalue_.r y determinar el grado de satisfaccion de los dientes del SENA. ‘ o3

11. Coordinar la estructuracion de la oferta exportable y la demanda de transferencia de W
tecnologia y conocimiento de cada uno de los Centros de Formacion de la Regién, <
a nivel internacional. C05C CeRmeRY

12. Coordinar y gestionar el servicio al ciudadano con los empresarios, gremios,
alumnos, la comunidad, usuarios internos y externos del SENA, con el propésito de
lograr un acercamiento y asocio con el medio interno y externo para la ampliacion
de cobertura de nuestros servicios.

<

150 pog1
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13. Promover la articulacion, las alianzas estratégicas y coordinacion con las
Regionales que compartan caracteristicas similares desde el punto de vista
geografico, demogréfico, cultural y social.

14. Organizar y participar en certamenes en asocio con las instituciones publicas o
privadas, nacionales o internacionales que asi lo requieran, en coordinacion con la
Direccion de Promacion y Relaciones Corporativas.

15. Promover los espacios de concertacion y alianzas estratégicas con los entes
territoriales de la Regional.

16. Programar y realizar visitas al sector productivo dando respuesta a los
requerimientos solicitados por éstos, articulando con los diferentes Centros de
Formacion.

17. Generar informes mensuales de las visitas efectuadas por los asesores corporativos
a los empleadores, de los convenios y demas acuerdos promovidos por el grupo de
Relaciones Corporativas e internacionales de la Regional con el sector productivo;
aplicar las evaluaciones y determinar el grado de satisfaccion de los usuarios del
SENA, a través de los mecanismos establecidos por la Direccion de Promocion y
Relaciones Corporativas.

18. Divulgar por todos los medios legales disponibles la oferta educativa de la Region y
el portafolio de servicios institucional, garantizando cobertura de informacién a la
poblacion objetivo.

19. Remitir a la Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas la oferta educativa y
el portafolio de servicios regional, para ser consolidado y divulgado a través de los
diferentes medios que tenga dispuestos la Direccion General.

20. Direccionar las solicitudes, sugerencias, quejas, derechos de peticion y demas
comunicados que correspondan a dientes internos y externos a nivel regional,
nacional o internacional a través del sistema de quejas y reclamos establecido por
la Direccion de promocion y Relaciones Corporativas, y verificar que las respuestas
a los interesados se produzcan de forma motivada y en los términos de ley.

21. Proponer la regulacion de las cuotas de aprendizaje de los empleadores con
domicilio principal en la region, en los términos previstos por la ley 789 de 2002, y
demas normas vigentes que la modifiquen o reglamenten.

22. Realizar seguimiento al cumplimiento del contrato de aprendizaje por parte de los
empleadores obligados, con domicilio principal en la region, tomando como Criterio ;.o
las disposiciones legales vigentes sobre la materia y las reglamentaciones internas ScCer®!

del SENA. ?ﬂ"%

23. Garantizar el registro oportuno, veraz y confiable de la informacion en el Sistema de #irzr R
Informacion para la gestion del contrato de aprendizaje.

24. Sustanciar dentro de los términos de ley, los recursos de via gubernativa que sean
interpuestos por los empleadores en relacion con la regulacién de la cuota de cosermmms:
aprendices e imposicion de sanciones.

25. Promover mecanismos de concertacion, tales como alianzas y acuerdos, que
propendan por la ampliacion de la cobertura del contrato de aprendizaje.

26. Elaborar el cronograma de fiscalizacion a los empleadores responsables de los

aportes parafiscales, recursos FIC y relacion de aprendizaje y vigilar su ejecucion. Deami,
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28.

29.

30.

31,

32.

33.

34.

35.

36.

37.

w

Proyectar las sanciones y/o actuaciones pertinentes, previo el correspondiente
debido proceso y en los términos previstos por las normas legales vigentes, en el
caso de presentarse incumplimiento en la Relacion de Aprendizaje o la monetizacion
por parte de los empleadores obligados.

Efectuar y monitorear la fiscalizacion tanto informatica como a través de visitas a los
empleadores responsables de los aportes parafiscales, recursos FIC y relacion de
aprendizaje.

Realizar el seguimiento y evaluar la efectividad de los procesos de fiscalizacion, en
términos de liquidaciones y recaudo efectivo, incorporando los correctivos que sean
necesarios.

Identificar y promover espacios de cooperacion internacional y coordinar con la
Direccion de Promocion y Relaciones Corporativas la concrecién de convenios,
alianzas estratégicas o acuerdos de cooperacion, con el proposito de garantizar el
posicionamiento de la entidad a nivel internacional.

Gestionar las solicitudes y Proyectos de Transferencia Internacional de
Conocimientos y tecnologias formulados por los Centros con la Direccién General.
Gestionar, previa la verificacién correspondiente, para la firma de Director Regional
o del Distrito Capital, las certificaciones del cumplimiento de todas las obligaciones
de los empleadores responsables de los aportes parafiscales, FIC y contrato de
aprendizaje y monetizacion. Consolidar y enviar los informes, con la periodicidad
solicitada por la Direccion de Promocién y Relaciones Corporativas.

Realizar el seguimiento y evaluar la efectividad de los procesos de fiscalizacion, en
términos de liquidaciones y recaudo efectivo, incorporando los correctivos que sean
necesarios.

Participar en la formulacion de los objetivos y metas relacionados con los procesos
a cargo del area de Promocion y Relaciones corporativas, garantizando el
cumplimiento de las mismas y de los indicadores de gestion disefados para su
monitoreo permanente.

Coordinar y monitorear las labores realizadas por los funcionarios encargados de
Relaciones Corporativas e internacionales en los Centros de Formacion.

En general, todas las funciones de cartera, manejo y registro de informacion del
aplicativo de aportes, conciliacion de aportes, fiscalizacion, imposicion de sanciones
por incumplimientos en la relacion de aprendizaje, FIC, monetizacion y Aportes
parafiscales por parte de los empleadores obligados en los términos previstos por
las normas legales vigentes, el registro de la informacion en los instrumentos
disenados para el seguimiento y control.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza de los
procesos de la Direccion Regional.
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Que la Entidad realizdé cambio en la Nomenclatura en los Grados Decreto 1433 de 2017.

Cargo: Profesional Grado 06

Nombramiento: Nombramiento Provisional

Novedad: Profesional Grado 02

Dependencia: Centro Industrial del Disefo y la Manufactura
Fecha de Novedad: 29 de Agosto de 2017 a la fecha.

Que segun el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales adoptado
mediante Resolucion No. 1458 del 30 de Agosto de 2017, las funciones del cargo
Profesional Grado 02, dentro de su Area Funcional; Relacionamiento Empresarial y Gestion
al Cliente son:

1. ldentificar y atender necesidades de los sectores productivos para formular el plan
de relacionamiento con empresarios y gremios.

2. Coordinar la regulacion de las cuotas de contrato de aprendizaje para promover y
gestionar la consecucién de aprendices de acuerdo con los procedimientos
establecidos.

3. Coordinar la fiscalizacion para sancionar y recaudar los incumplimientos de las
empresas por diferentes conceptos como FIC, contrato de aprendizaje y aportes
parafiscales.

4. Liderar la realizacion de actividades SIGA, para mantener vigente la eficacia de los
sistemas que lo componen de acuerdo con los procedimientos establecidos para el
fin.

5. Las demas funciones asignadas por la autoridad competo te de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempenio del cargo.

Se expide la presente a solicitud del(a) interesado(a).

Para mayor informacion, favor comunicarse a la linea 6800600 Ext. 73095.

LANIA

Proyectd: Cristian Basto — cbastoe@sena.edu.co
2,
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EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) Sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado(a) con 91209380 de
Bucaramanga, ha suscrito con el Servicio Nacicnal de Aprendizaje — SENA el(los) siguiente(s)
contrato(s) de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracién Pablica), modificada por la ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

N° y fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2244845 de Febrero 10 de 2021

Objeto: Prestar los servicios profesionales para la Agencia Publica de
Empleo, con el fin de garantizar la orientacién ocupacional
personalizada de los buscadores de empleo y empresarios, mediante
la identificacion de las necesidades individuales, analisis ocupac.

Inicio de ejecucion: Febrero 11 de 2021

Plazo: El plazo de ejecucion del contrato fue de diez (10) meses y
dieciocho (18) dias, contados a partir del cumplimiento de los
requisitos deejecucion.

Término de ejecucion: Hasta Diciembre 30 de 2021

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales fue de
TREINTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MIL DOSCIENTOS CUATRO PESOS 00/100 M.N.
($35.789.204) Con honorarios mensuales de TRES MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA
PESOS 00/100 M.N. ($3.376.340).

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE
del SENA, a los veintiocho (28) dias del mes de Diciembre de 2021.

5 e B
CAMPO ELIAS-GUTIERREZ POLANIA

Coordinador del Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Direccion Regional Santander

Proyecto Carolina Angarita Ctke~
Apoyo Archivo contratacion.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Direccién Regional
Direccion calle 16 No 27-37 Bucaramanga PBX 6800600 ext. 73120
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 80009 10270 GTH-F-131 V03

Ceriificado No.
CO-SC-CER339681
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CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado por la citada ley para otorgar la Matricula Profesional; y en
consecuencia, expedir la correspondiente Tarjeta Profesional de los
administradores de empresas, administradores de negocios, y demas
denominaciones reconocidas por el Consejo

CERTIFICA:

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 107648 expedidas a nombre del
sefior RODOLFO GALINDO CARDENAS, identificado con la cédula de
ciudadania No. 91209380, se encuentran vigentes.

Que el sefior RODOLFO GALINDO CARDENAS, no tiene registradas
sanciones ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula y la tarjeta profesional No. 107648 fueron otorgadas el dia 12
de Marzo de 2018 mediante la resolucion No. 14 del Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado en Bogota, D.C., el
veinte (20) de Enero de 2023.

Firmado digitalmente por

-OLGA LUCIA MONTES GORDILLO

Directora Ejecutiva

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 230802

El presente certificado se emiti6 en formato electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serad tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electronicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la péagina https:/tramites.cpae.gov.co/tramites/ - opcion Confirmacion Certificaciones e
ingrese el siguiente codigo de verificacion:

230802-91209380-112633

wWww.cpae.gov.Cco
Télefono: 60 1 4841750 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera |15 # 88 - 21, Oficina 803,
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2 | Actualizacion

4. Nimero de formulario

Il

14740459395
LI} ZIJIH’III Jml 1 l”ll’nl[‘ 93!|5

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

}\Q.gsuzdn electronico

91209 3 80| 4
IDENTIFICACION
24, Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 91209380 g 19790305
Lugar de expedicion 28. Pals 29. Departamento Ei 0-Ci &denpm
COLOMBIA 1 6 9 |Santander G/R caém}anga 00 1
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre \/ P 53[‘.‘\9«@5 nombres
GALINDO CARDENAS RODOLFO / \\ (& /)
35. Razon social
36. Nombre comercial e
H o
il \
7>
" 6@\%@%@ Z s
- Pais 39. Departamento ,\\\ \ ) 40. Ciudad/Municipio
“ILOMBIA 1 6 9 |Santander / 4.’\ v </ 6 8 |Bucaramanga g 6 1
e e 4 P q
«1. Direccién principal o \ /7 X
CR39 33 75BRRALVAREZ ,/>\\ Sy \ .\‘h\ /‘ ,)
42, Correo electranico rgalindosena@gmail.com / S ¥ AL S
43. Cdigo postal [4a.Tettone] S L& N3 13879739 6[4 Tetetono2
O _CLASIFICACION
Activ}ﬂ}d \eu(ﬁu}'nllia& ‘K:J Ocupacioén
Actividad principal chivigdd sacu D Otras actividades 52 Numera
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cor d 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
loo10|/[2000,06.1 8]|[8 5\4(3|120é\1\ ‘0 9] | | | |2 31 1] ! |
ke ’\ \I-'\\‘es‘ponsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 7 ‘,_,e\ N, 100 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
R %
sacwgolﬂillLl NS S N I s |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 i 8 9 10
| ] | L ‘ ‘ l I I ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | J
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| .1 | || | | | | '

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributarlo -RUT-, tendré vigencia Indeﬂnlda y en consecuencia no se exigira su renovacion

0 =

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: E

61. Fecha [2022-01 -17/20:03: 39 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GALINDO CARDENAS RODOLFO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 24-01-2023 07:15:26PM




< Famisanar

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con CC.
91209380 se encuentra afiliado(a) a la EPS en condicion de 1° COTIZANTE.

Fecha de Activacion de Servicios: 2019/03/07

Estado de la Afiliacion: ACTIVO

IPS: CENTRO MEDICO COLSUBSIDIO
BUCARAMANGA

Categoria: B

La presente certificacion se expide a solicitud del (de la) interesado(a) en Bogota
para QUIEN INTERESE, a los 20 dias del mes de 01 del afio 2023.

La certificacion tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generacion.

Observaciones:
NO VALIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.

Cordialmente,

Fredy Alexander Caicedo Sierra
Director Operaciones Comerciales
EPS FAMISANAR S.A.S.
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é; GOBIERNC DE COLOMBIA

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado/a con documento
de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 91209380, se encuentra af liado/a desde 16/01/1979 al Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida (RPM) administrado por la Acministradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogot3d, el dia 25 de enero de 2023.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccion de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde |a pagina Weh. Este documento no es vélido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

www.colpensiones.gov.co - s grat at= DL O 47 [ 00




REPUBLICA DE CGLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - TOLPENSIONES

SUB 211458

RESOLUCION NUMERO Q8 ACO 2022
RADICADO No. 2022 4495259

POR MEDIO DE LA CUAL SE RESUELVE UN TRAMITE DE PRESTACIONES
ECONOMICAS EN EL REGIMEN DE PRIMA MEDIA CON PRESTACION DEFINIDA

PENSION DE VEJEZ

EL SUBDIRECTOR DE DETERMINACION DE LA DIRECCION DE PRESTACIONES
ECONOMICAS DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES, en uso de las atribuciones inherentes al cargo vy,

CONSIDERANDO

Que el (la} sefor{a) GALINDO CARDENAS RODOLFOQ, :dentificado(a) con €C No.
91,209,380, solicita el 6 de abril de 2022 «i reconeciiyento y pago de una
pensién mensuai vitalicia de VEJEZ, radicada bajo el No 2022_44952%9.

CONSIDERACIONES

Que el {la) peticionario(a} ha prestado los siguientes servicios:

OLARTE PUYANACIA
GLARTE PUYARA CiA

OLARTE PUYANKCIA " 119880103
OUARTE PUYANA C1a 19840203
RODOLFO GALINDO

GALINDO

RGDOLFD GALINDO CARDE -
TEPUNTO B/MANGA
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SUB 211458

08 AGO 2022
2010 11175 60 55
2011|1200 60 55
2012|1225 60 35
2013|1250 60 55
2014|1275 62 57
2015 1300 62 57

Que para obtener el ingreso base de liquidadion de {a presentie pres.acion, se
dara aplicacion a lo establecido en el articulo 21 de li ley 100 de 19%3; ol cual
establece: "Se entliende por imgreso hase para (igquicar (95 persianes previstas
en esta ley. el promedio de los salarios o renias sobre fos cualz2s hia cotizado &/
afiliadlo durante los diez (10) &ios anteriores al reconocimientc de fa pension, o
en lodo el fiempo si este fuere inferior para el casc de 1as pensiones de
invalidez o sobrevivencia, actualizados antchinente con base en ta varacion
del lndice de Frecios al consumidon seqgun certificacion Gue expida e DANF,

Cuando ef promedio det ingrese base, ajustadao por nfiacion calculado sobre
jos ingresos de toda fa vida laboral del trabejador, rosu'te sunerior af provisto
en el inciso anterior, el trabafador podra oplar por este siscema, siempre v
cuando haya cotizado 1250 semanas como minimae”

Que iguaimente el monto de la presente prestacion, «e define de acuerda con
ic establecido en el articule 10 de la Ley 797 de 2002, porel cval se modifica e
articulo 34 de ja Ley 100 de 1993, en los siouientes terminas .. A partir def
lo. de enero del affo 2004 se apficaran 1as siguientes »oclas.

&N monto mensual de la pensiin correspondiente a3l numers de Semanas
minimas de cotizacion requendas, serd del equivalonts al 5% dol ingreso
base de liguidacion de jos afifiados. Dicho norcentae se cakiutara de acueido
con la fiérmula siguienie:

r= 6550 - 0.50 5, donde:
1 =porceniaje del ingreso de liquidacion
S = nero de salarios minanos legales mensuaies vigertas.,

A partir del 2004, el monto mensual de la pension ds veyaz sera un porcentaje
que ascilara entre el 65 y ef 55% del ingrese base de fiouidacion de los
afifiados, en forma decrectente en funcion de su nivel de irgresos calculado
con base en la fornila sefislada”. £/ 1o, de enero del eio 2005 el numera de
Semanas se mcrementard en 50 semsnas. Adicionaiments, el ja. de enero de
2006 se incrementaran en 25 semanas cada afo hasia Hegar ¢ 1,300 semanas
en el ario 2015.

A partir del 2005, por cada cincuenta (50) seunanas Adisionales a las mmmmas
requeridas. e porcentaje se incrementard en un 1 5% del ‘ngresce base de
liquidacion, legando a urr monto maximo de pension en‘re @l 30 v ¢f 70 5% de
dicho ingreso, en forma decreciente en funcion del mvel de ingresos de
cotizacion, calculado con base en la formula estabyocida en of presente

.
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i prage del 1Glron

pagadas por iaeadichr y
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Que a partir de lo anteriormente enunciado so procedio 4 real zar la liquidacion
de la prestacion reconocida, la cual se resume de la Ligu ente "iapeara:

IBL: 4,038,268 x 75.48 = $3,048,085

SON: TRES MILLONES CUARENTA Y OCHO Mil. OCHENTA * CINCO PESQS M/CTE.
Para el analisis de la pension reconocida, se tomd on cuenta que el (1a)
peticionario (a) cumple {os requisitos para los siguiertes tos de pension,

siendo aplicada por favorabilidad el indicado en l¢ columna 'Aceptada
Sistema’:

Nombre Fecha  [Fecha VALOR VALOR iMejor BL % . Valor Aceptada |
Status  [Efectividad BL1 i1 2 | ! Pansidn | !
. T A . x B0 (R,
Dragresiv: 2 ave dis HTRED G0 B FL R TR LT I

s de edad L
Al

S—_— SIS,

Esta pension estara a cargo de:

[ENTiIDAD ) )
| ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES - COLPES

El disfrute de la presente pensidn sera a partir de 1 42 mzyo de 2022, de
conformidad con la Circular Interna OAL-02 2021, Por & cual se modifica el
numeral 1.6.5 de la Circular interna No. 01 do 2012,

Reconocer personeria al{a) Doctor(a) OBREGON JUANIAS MLRIA FERNANDA,
identificado(a) con CC numero 63,532,440 v con T.F, NO 161240 del Consejo
Superior de la Judicatura,

Son disposiciones aplicables: itey 100 de 1993, tey /97 de 2033 y CPACA
En merito de lo expuesto,

RESUELVE
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LIZETH FERNANDA TOVAR RAMIREZ
ANALISTA COLPENSIONES

COL-VE}-03-501.2
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MEDICINA TRABAJO Y SEGURIDAD
IPS S.A.S.
SERVICIOS EN SALUD OCUPACIONAL
NIT. 900374091-1
Carrera 29 N® 40-62 Mejoras Publicas
Tel: 6320435 - 316 4293732 Email: mtsips@hotmail.com

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL N°102.372
FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)
13 | 01 | 2022 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO CON
DlA | MES ANO p—— ENFASIS OSTEOMUSCULAR
iuda
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES SENA
Nombre de la empresa Empresa usuaria
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificaciéon CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporta)
Genero Edad Dacumento de Identificacion
RODOLF N
GALINDD CRROENAS RODOLFD MASCULINO | ,otfcoens | ©C 91209380
Apellidos y Nombres Tipo Numero

Cargo
ADMINISTRATIVO

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL

APTO PARA EL CARGO
| Observaciones: NO APLICA

|« SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) N/A
I ,TRICCIONES LABORALES RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA
El concepto de Apiitud se definié a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL v/ PARCIAL DE ORINA o
OPTOMETRIA ‘/ CUADRO HEMATICO v/
AUDIOMETRIA v/ PERFIL LIPIDICO v
GLICEMIA Y/ PRUEBA PSICOLOGICA v

RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

---------------------------------------- CONTROL DE PESQ
HACERDEPORTE

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES
USO DE FORMULA DE LENTES, PAUSAS ACTIVAS, HIGIENE POSTURAL, ESTILOS DE VIDAS ALUDABLE. NIEGA
SIGNOS Y SINTOMAS DE COVID-19. AUDIOMETRIA CONTROL EN 1ANO. VALORADO CON ENFASIS EN
CARDIOVASCULAR Y OSTEOMUSCULAR.

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doclor(a) abajo mencionado a realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento. El doctor (a)
> mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el prop ésito, los beneficios, la interpretacion, las
.Jciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi
“antimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas

y -ridicas. Autorizo. al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen

cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci 6n, igualmente para que remitan |a Historia Clinica a la EPS a la

cual me encuentro actualmente afiliado, Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han sido completados entes
de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

—
Firma: Firma:
Nombre: REYES SARIENTO LUIS JORGE Nombre: GALINDO CARDENAS RODOLFO
R. M. 02330-2000 L.S.0.: 03836-2021 CC: 91209380

Impreso el 13/01/2022 a las 02:10 p.m. Péagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co
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resoLucionnomero 0383 0 e

POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucién 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que LUIS JORGE REYES SARMIENTO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
88277430 ha solicitado Renovacion de licencia para la prestacion de Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretaria de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacidn de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 16389 de 10 de Octubre del 2011 de la Secretaria
de Salud de Gobernacion de Santander y concedida por un término de diez (10) afios
contados a partir de la expedicidn de la Resolucién, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS JORGE REYES
SARMIENTO. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 88277430, en
las areas de Medicina en Seguridad y Salud en el trabajo, Investigacién en
area técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacion,
Capacitacion, Disefto, Administracién y Ejecucién del Sistema de gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el articulo anterior se concede por el término de Diez
(10) afios contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucién.

ARTICULO 3: Cuando se modifique las condiciones por la cual se otorgo esta Licencia, en
el término maximo de un mes se debe informar a la,Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4: Esta Licencia es valida en todo el Teritorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible.

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucién procede los recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 0B ABR 2021

=
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

[ [N D e AT ST By (SR S 1
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= PUBLICACICN PROACIVA DECLARACION DE BIENES Y
FUNCION PUBLICA RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Le/ 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publiczcién 2023-01-2511:28

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer ¢ pellido Segundo apellido

RODOLFO GALINDO CARDENAS

Documento de identificacién

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero |: 91209380

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Munizipio BUCARAMANGA

: . Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Munizipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y AI.CALDIA DE BUCARAMANGA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Munizipio BUCARAMANGA

Direccidn ['Fase I: Calle 35 # 10-43\r\nFase II: Carrera 11 # 34-52."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019 Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio pablico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BiE Bmi .TAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publlcar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas qie poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

Los ingresos y rentas que obtuve en el tltimo afio gravable fueron:

Version 4.2 - Octubre 2021 Pagina1de5




COMCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$51.296.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$51.296.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Seldoscia e Lt e demialy L @ Wl
o inmediatamente anterior _
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $450.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
T’ibp’ debien : Pais Departamento Municipio ' \fagér" :

Mis acreencias y obligaciones vigentes z la facha son:

Concepto

- Saldo

CREDITO

$80.000.000,00

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo corno miembro de le s siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion | Orjaro  Calidad de miembro | Pais - f".i'j
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: = Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:
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Nombre corporacion,

e ey Tipo . Calidad cle socio Pais
sociedad o asociacion :

Tengo actividades econdmicas privadas: Si

No | X

Las actividades econdmicas de cardcter privado, adicionales a las declaradas antericrmente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma péﬂicipacién

2 conruicTospENTERES || || ]

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo 3 publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi ccmo aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o comparfiero(a) permanente, parientes y socios de hechc o de derecho.

Tengo cényuge o compafero(a) permanente: Si

No | X

Los intereses personales de mi cényuge o compariero o compafiera permanente son susceptibles de Si
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividac que desempefio:

No

Primer nombre

Segundo nombre Primer e pellido Segundo apellido

"~ Tipo documento

Ndmero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) pe‘manente:

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de zfinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No
frente a la labor o actividad que desempefio:
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. .
A _continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2C19, ‘os congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de.

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefan. .

. o ¢ Tpoce q = - -
Parentesco Parient2 | documento d2 Do;;;rzsg;%de - Descripcién del potencial conflicto de interés
| identidad ke - L

Tuve intereses directos o aciué como 1epresentante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sincicato, scciedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede infliir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sirdicato, socielacd, asociacién, grupo social u organizacién con animo o sin animo de lucro_
(nacional o extranjera), y a continuacion describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

Tengo fideicomisos en Colombiz o en e’ exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre del fideicomiso o Calidad _  valor . B
encargo fiduciario . e _ ‘ s
Tengo inversiones en Colombia o en el exterio™: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién. fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo deinversion Voot = = = ~ Pais
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Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombré.entidad Valor

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecha parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién pcpular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 20 de

enero de 2023, a las 08:11:10, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 91209380

Cddigo de Verificacién 91209380230120081110

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre 5 cuando el tipo ynumero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coineidan con Ios aql.u

, glstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

"
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR =

, Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina | de |
Calamhia Cantralaria (General NIC ROACGATA N C




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:05:10
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hola 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214072639

Bogota DC, 20 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RODOLFO GALINDO CARDENAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91209380:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.htm|

CATARNNERN

CARLOS ARTURQO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




20/1/23, 9:03 Policia Nacional de Colombia

HP@DOG+Y f

g '133 POLICIA NACIONAL
%8¥# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:59:43 AM horas del 20/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91209380
Apellidos y Nombres: GALINDO CARDENAS RODOLFO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinciéon de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa; Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pma 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2




20/1/23, 11:34 Consulta RNMC

§8#) Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/01/2023 11:34:34 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91209380 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51004438 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

| 515 9000 |
Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 N2 26 - 21 a El futuro Gobierno

Centro Administrativo Nacional CAN, Bogotz D.C. esdetodos [iseesh
Linea de atencidn: 018000-510112

HONOR

SER POLICIA

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1
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